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Temeljem članka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj:87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 86/12, 94/13, 136/14, - RUSH, 152/14, 7/17, 68/18,98/19 i 64/20,), članka 66. Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19, -Odluke o izvođenju nastave u osnovnim školama i srednjim školama i Visokim učilištima, te obavljanju rada u ustanovama predškolskog odgoja i obrazovanja u uvjetima epidemije COVID-19 (MZO, rujan 2020.) uz suglasnost Školske medicine i lokalnog stožera CZ Općine Bistra, ravnatelj Osnovna škole Bistra donosi:


ODLUKU O RADU ŠKOLE OD 16.12.2020. DO 23.12.2020.

1. Ovom Odlukom se utvrđuje način izvođenja nastave u Osnovnoj školi Bistra, kao i obavljanje  redovnog rada Škole, sukladno Modelima i preporukama za rad iz Odluke o načinu izvođenja nastave u osnovnim školama i srednjim školama. Odluka se donosi temeljem Odluke o organizaciji nastave na daljinu za osnovne škole na području Zagrebačke županije kojima je osnivač Zagrebačka županija, s obzirom na trenutačnu epidemiološku situaciju i sukladno Zaključku Stožera civilne zaštite Zagrebačke županije, KLASA: 240-01/20-03/02, URBROJ: 238/107-03/3-20-47, od 14. prosinca 2020. godine.
2. [bookmark: _GoBack]U Osnovnoj školi Bistra nastava se izvodi od 16. prosinca 2020. do 23. prosinca 2020. godine prema modelu C za sve učenike od 1. do 8. razreda uključujući i Područne škole Jablanovec i Gornju Bistru. 
Nastava počinje 18. siječnja 2021. godine.
3. Učitelji razredne i predmetne nastave obaveznu su nastavu izvoditi od kuće.
4. Zaposlenici koji obavljaju svoje poslove na radnom mjestu su stručne službe škole i administrativno osoblje. 
5. Radnici su dužni pridržavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s Zakonom o radu, Zakonom o zaštiti na radu, Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti, te drugih propisa i preporuku HZZJZ. 
6. U skladu sa Zakonom o radu radnici su dužni obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugim okolnostima koji ga onemogućuje ili bitno ometa u izvršenju obaveza iz Ugovora o radu ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba sa kojima u obavljanju ugovorenih obaveza dolaze u kontakt.
7. Škola je za radnike koji rade u Školi dužna osigurati higijenske i ostale uvjete rada za rad na siguran način. 
Sukladno Odluci o proglašenju epidemije COVID-19, poslodavac je dužan pratiti upute HZZJZ i preporuke Stožera Civilne zaštite, te drugih nadležnih tijela. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, bit će objavljena na web stranici Škole i s njom će biti upoznati svi zaposlenici Škole. 
Putem razrednih grupa bit će obavješteni roditelji i učenici Škole. 
8. Za vrijeme provođenja ove Odluke ne organizira se produženi boravak u prostorima Škole. 



						Ravnatelj OŠ Bistra:
						Eduard Kovačević v.r.

Dostaviti:

1. Web stranica Škole
2. Pismohrana
